SOCIEDADE ESPIRITA VENERANDA
CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL VENERANDA
RUA SACRAMENTO, 550, JD. PEDREIRAS-FRANCA-SP, CEP 14405-052
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CHAMAMENTO PUBLICO 015/2025

Anexo VI - Plano de Trabalho — Ano 2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne:
015/2025 PROCESSO SEI Ne:
3516200.410.00022596/2025-92 VIGENCIA:
01/01/2026 a 31/12/2026

I. IDENTIFICACAO DO SERVICO:

A Sociedade Espirita Veneranda foi fundada em 06 de novembro de 1970, esta localizada na

Rua Sacramento, n°550, Jardim Pedreiras, franca SP, conta com um grupo de colaboradores

de 12 pessoas voluntarias, sem remuneracao.
A proposta € dar continuidade do atendimento as criancas do segmento educacéao infantil, em
sistema de parceria com o Poder Publico (Prefeitura Municipal de Franca) prevista na lei
13.019/2014. A OSC oferecera atendimento a 66 criancas, de 02 anos a 05 anos e 11
meses, em periodo integral, de segunda a sexta-feira, com carga horaria minima de 11 horas
diarias, conforme demanda da Secretaria Municipal de Educac¢éo, garantindo a permanéncia
dos estudantes e a qualidade no processo de ensino e aprendizagem. A faixa etaria atendida

sera de acordo com a demanda da Secretaria de Educacéo:

MATERNAL | | MATERNALII FASE Il | TOTAL
12 18 36 66

Il IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade: Sociedade Espirita Veneranda CNPJ: 44.450.195/0001-47
Endereco: Rua Sacramento, 550, Jd. Pedreiras.
Cidade: Franca UF: SP CEP: 14405-052

Telefone: 16-37060106

E-mail: sociedadeveneranda@hotmail.com site: : www.crecheveneranda.com.br
Possui CEBAS: Sim (X ) Nao ( )
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http://www.crecheveneranda.com.br/
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UNIDADE EXECUTORA

Entidade: Sociedade Espirita Veneranda

Enderecgo: Rua Sacramento, 550, Jd. Pedreiras.

Cidade: Franca UF: SP CEP: 14405-052
CNPJ: 44.450.195/0001-47

Telefone: 16-37060106

E-mail: sociedadeveneranda@hotmail.com

lIl IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Edir Baldoino Cintra

CPF: 035.536.938-94

Carteira de ldentidade: 10.212.071-- SSP-SP
Nacionalidade: Brasileira  Naturalidade: Claraval - MG
Funcao: Presidente

Estado Civil: Casado

Endereco: Rua Tulipas, n° 521, Jardim Florida

Telefone: 16 99183-0508

Mandato da Diretoria: 24/02/2025 a 24/02/2027

COORDENADOR

Nome: Luciene Verissimo

CPF: 042.417.638-63

Carteira de ldentidade: 13.201.587-0 SSP SP

Nacionalidade: Brasileira  Naturalidade: Franca SP
Endereco: Alcina de Lima Silveira, n°2475, Julio Delia
Telefone: 16 991120649 E-mail: lucieneverissimo6@gmail.com

HISTORICO OSC MANTENEDORA

A Sociedade Espirita Veneranda foi fundada em 06/11/1970, possui prédio proprio, situada a
Rua Sacramento, 550, Jd. Pedreiras, € uma Instituicdo de fins filantrépicos. A misséao central
€ de promover e assistir as criang¢as nos aspectos fisicos, pedagogico, emocionais, saude,
alimentacéao, recreacao, etc., sem distingbes de género, cor, etnia, religido, condi¢do social,

posicionamento politico ou quaisquer outras que se mostrem discriminatérias. A Sociedade
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Espirita Veneranda tem como valores o desenvolvimento humano, valorizagdo da familia,
compromisso com o trabalho sécio educacional, respeito aos direitos da crianca.

Possui uma diretoria de 12 pessoas, todas voluntarias, sem remuneracao

v DESCRIC}AO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE CONTEXTO
E JUSTIFICATIVA:

A OSC se localiza na area central, rua Sacramento, n°550, Jd. Pedreiras, atendera também
criancas de outros bairros de acordo com a demanda de inscritos na Divisdo de Creches.
Temos no bairro, e adjacentes, familias que trabalham em fébricas, banca de pesponto,
supermercados, lojas de sapatos, roupas, residéncias, e familias de baixa renda, estas
familias necessitam de um ambiente saudavel, seguro, que promove bem-estar, em que
h& acolhimento e cuidados permanentes, onde a crianga brinca, acontecem interagdes com
diferentes pessoas, criancas de modo significativo, para desenvolverem o potencial
biolodgico, fisico, psicoldgico, social, cultural e educacional, adequadas para cada faixa etaria,
direito este assegurado pela Constituicdo Federal, e Estatuto da Crianca e Adolescente
(ECA).

Através do Objeto de parceria entre a Organizacdo da Sociedade Civil (Prefeitura Municipal
de Franca), e OSC (Sociedade Espirita Veneranda) prevista na lei 13.019/2014 ,
ofereceremos continuidade ao atendimento as criangas de 02 anos a 05 anos e 11 meses
de idade, no total de 66, e suas respectivas familias, e comunidade, propondo o aprendizado,
bem-estar, desenvolvimento das criancas, para que possam obter uma base educacional,
moral, na primeira infancia, que é de suma importancia para seu futuro escolar, e se tornarem
cidadaos de bem.

Com a parceria OSC e poder Publico serdo estabelecidos caminhos que possam nos
direcionar a execucao da acao educativa, prever o acompanhamento e a avaliacdo da prépria
acdo, oferecer para as criangcas um atendimento de qualidade em todas as areas

(educacional, pedagdgica, saude, alimentagao).

V. CRIANGAS ATENDIDAS / GRUPOS ETARIOS / PROFISSIONAIS:
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M1 M2 F1 F2 TOTAL

PROFESSORES
01 01 01 01 04
EDUCADORES AUXILIARES
01 01
COORDENADOR PEDAGOGIO
01 01 01 01
EDUCADOR DE APOIO PEDAGOGICO
01 01
EDUCACAO FiSICA
01 01
ARTES
01 01

VI - METAS, ATIVIDADES, FORMAS DE VERIFICAGAO E METODOLOGIA:

Atender 66 criangas de 02
anos a 05 anos e 11 meses,
em periodo integral, de
segunda a sexta-feira, com
carga horaria minima de 11

. horas diarias, conforme
Atender 66 criangas de .
demanda da Secretaria

- - Mensal i
META 1 :)nzesael;os a05anose 11 Municipal de Educacdo, Quantitativa | Matricila | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sim Igual a 66

garantindo a permanéncia
dos estudantes e a
qualidade no processo de
ensino e aprendizagem. (
MI12,MII 18, F2A 18 e F2
B 18)

R$
781.827,03

TOTAL 781.827,03
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VI - METAS, ATIVIDADES, FORMAS DE VERIFICACAO E METODOLOGIA:

Atender 66 criangas de 02
anos a 05 anos e 11 meses,
em periodo integral, de
segunda a sexta-feira, com
carga horaria minima de 11
Atender 66 criangas de gg:::ndézrézsézg:::;:;e

1 META 1 :)nZeSaexlos a05anose 11 Municipal de Educagio, Quantitativa | Matricila | 01/01/2026 | 31/12/2026 |Mensal Sim Igual a 66
. garantindo a permanéncia
dos estudantes e a
qualidade no processo de
ensino e aprendizagem. (
MI12,MII 18, F2A18 e F2
B 18)

R$
781.827,03

TOTAL 781.827,03

ETAPA1 | 1.1 Matrfculas e funcionamento 01/01/2026 | 31/12/2026 | R$ 180,00

1.1.1 - Efetuar a matricula dos alunos conforme a convocagao pelo sistema de gestdo, monitorar e registrar dados no sistema Gestdo e SED (Secretaria
Escolar Digital).

1.1.2- Assegurar os servigos didrios administrativos, adquirindo materiais de expediente.

1.1.3- Realizar a busca ativa.

Acompanhar as convocagdes e matriculas nos sistemas Gestdo Escolar, SED - Secretaria Escolar Digital atingindo a meta do nimero de atendidos, em
100%.

Nos servigos administrativos as aquisi¢oes serdo efetuadas com or¢camentos, notas fiscais. .

Busca ativa no caderno de recados, ligacdes telefonicas, Whatsapp, preenchimento relatdrios para Assistente Social da Secretaria de Educa¢do, comunicado
de faltas aos responsaveis.




Convocar as familias durante o ano o letivo por meio de telefone para agendamento das matriculas e em seguida efetuar a matricula com os documentos
necessarios. Preencher a ficha de anamnese no ato da matricula com o responsavel.

Alimentar durante o ano o sistema de Gestdo Escolar e a SED - Secretaria Escolar Digital os dados dos alunos matriculados, e realizagdes de busca ativa.
Os materiais de expediente serdo adquiridos durante o ano, de acordo com a da necessidade, ap6s cotagdo de pregos.

META1 | ETAPA2 | 1.2 Parceria creche-familia 01/01/2026 | 31/12/2026 | R$ - |

1.2.1- Atender as familias por meio de entrevistas, reunides bimestrais (conforme calendario escolar) e reunides individuais
quando necessario.

1.2.2- Incentivar a participagdo das familias em reunides.

1.2.3- Realizar Avaliac¢do Institucional conforme solicitacdo da Secretaria de Educagio.

Acompanhar as familias por meio de lista de presenga das, procurar saber o motivo pelas qual ndo compareceram. Verificar a participagio das familias na
A avaliagdo Institucional através Documento Eletrénico do formes

Junto aos pais ou responsaveis continuaremos elaborando um trabalho de orientagdes, conscientizagio da parceria da creche e familia na educagio da
crianga.

Acolher as maes, oferecendo condigdes para conhecerem o ambiente onde seus filhos passardo maior parte do tempo. Trataremos as ocorréncias junto a
crianca ou a sua familia com ética, respeitando totalmente os direitos da crianca e da familia. A mde também tera liberdade para conversar com as
educadoras, pedagoga, em horarios disponiveis, através de agendamento e na presenca da coordenadora.

Teremos reunides com as familias de acordo com o calendario homologado pela Secretaria da Educagéo de Franca, ou sempre que houver necessidade.
Atuaremos também junto a familia no que diz respeito a frequéncia da crianga, através de busca ativa, didlogos, esclarecendo a importancia da crianga
dentro da creche, garantindo seus direitos.

META 1 ETAPA 3 | 1.3 Alimentagdo escolar para os alunos 01/01/2026 | 31/12/2026 | R$  22.220,00

1.3.1 - Garantir a atuacdo da Nutricionista, para elaboragdo de cardapios, acompanhar o desenvolvimento das criangas através de pesos e medidas.
1.3.2 - Preparar e ofertar a alimentacio escolar conforme normativas do PNAE.

1.3.5- Adiuirir utensilios e manuteniéo dos utensilios iue a Instituiiéo ié iossui ) iés de cozinha iara a ireiaraiﬁo da alimentaiio escolar.

Acompanhamento do trabalho desenvolvido pela nutricionista, os cardapios elaborados semanalmente, verificar os alimentos enviados pelo setor de
Merenda, e comprar os que estejam em falta. Verificagdo por meio de fotos, relatérios, orcamentos e notas fiscais.

Junto aos pais ou responsaveis continuaremos elaborando um trabalho de orientagdes, conscientizagdo da parceria da creche e familia na educacdo da
crianga.

Acolher as maes, oferecendo condigdes para conhecerem o ambiente onde seus filhos passardo maior parte do tempo. Trataremos as ocorréncias junto a
crianca ou a sua familia com ética, respeitando totalmente os direitos da crianca e da familia. A mde também terd liberdade para conversar com as
educadoras, pedagoga, em horarios disponiveis, através de agendamento e na presenca da coordenadora.

Teremos reunides com as familias de acordo com o calendario homologado pela Secretaria da Educacgio de Franca, ou sempre que houver necessidade.
Atuaremos também junto a familia no que diz respeito a frequéncia da crianga, através de busca ativa, didlogos, esclarecendo a importancia da crianca
dentro da creche, garantindo seus direitos.

META 1 ETAPA 4 | 1.4 Quadro de recursos humanos 01/01/2026 | 31/12/2026 R $687.702,20




1.4.1- Manter o quadro de funcionarios suficiente para o atendimento das 66 criangas, apoio pedagdgico ja liberado pela Segio de Projetos Especiais da
Secretaria de Educa¢do, mantendo o compromisso de pagamentos de salarios, encargos, e beneficios em dia.

1.4.2- Participar e promover a formagéo continuada da Secretaria de Educacgio e normativas da Secdo de Administracdo das Unidades de Educagio Infantil e
Creches, conforme calendario escolar.

1.4.3- Alimentar o sistema do E-Social com laudos e exames periddicos dos funcionarios, e exames admissional e demissional.

1.4.4- Adiuirir uniformes, avental de cozinha iara mantermos os funcionarios identificados.

Acompanhar o trabalho para verificar se as metas estio sendo atingidas de forma satisfatdria, e os objetivos estdo sendo alcangados com eficacia.
Comprovar presenga dos funcionarios com livro de ponto, lista de presenca das formagdes, relatérios médicos periédicos, orcamentos e notas fiscais.

Inicio do ano efetuar as contratagdes .
Reunido de estudo pedagégico, preparar para o acolhimento das criangas e familias.

Cumprir com os compromissos de pagamentos de salarios, carga horaria dos profissionais, e oferecer um ambiente de trabalho tranquilo.

Serdo realizadas reunides entre funcionarios, coordenadora, pedagoga, e diretoria sempre que for necessario. As educadoras/professoras, cozinheira,
servicos gerais, terdo orientacdes da nutricionista, no que diz respeito a satide, alimentagdo, sempre que necessario.

No decorrer do ano letivo os profissionais participardo das Formag¢des Continuada conforme calendario elaborado pela Secretaria Municipal de Educagéo.
Alimentacgdo do E-Social sera de acordo com a demanda.
Compra dos uniformes, com orcamentos, notas fiscais devidas.

META 1 ETAPA 5 | 1.5 Processo ensino-aprendizagem 01/01/2026 | 31/12/2026 R15.509,20

1.5.1- Promover e garantir o processo ensino aprendizagem dos alunos, de acordo com o Curriculo Paulista e a Matriz Curricular do Municipio de Franca,
com projetos, sequencia de atividades, elaboragio do Pei (plano Educacional Individualizado) aos alunos ilegiveis da educagio especial

1.5.2- Adquirir materiais pedagdgico, brinquedos, jogos, materiais de papelaria em geral conforme a necessidade.

1.5.4 -Adquirir materiais de fotos, papelaria em geral, tintas impressora.

1.5.5- Alugar brinquedos para os eventos da creche como semana da crianga.

1.5.6- Adquirir tecidos para confecgdo de porta escovas, contagdo de histéria, quando for necessario.

1.5.7- Contratar irofissionais Esiecificos de Educaiﬁo Fisica, Arte.

Verificar através de relatdrios geral, individual, fotografias, exposi¢io das atividades, desenvolvidas pelas criancas, Conselho de Classe. Documento do PEI,
sequencias, rotinas, relatdrios pedagogicos, or¢amento e notas fiscais.

Contratar os profissionais especificos de Educacéo Fisica, arte e Inglés. Reunir as educadoras, professoras, coordenadora, pedagoga cedida pela Prefeitura
Municipal de Franca, e os demais contratados no Planejamento e Replanejamento, e sempre que houver necessidade, para elaborarem os projetos,
sequencias de atividades a serem ministrados por elas, com apoio da instituigdo. A rotina sera planejada semanalmente, conforme o planejamento e
desenvolver atividades pedagégicas diariamente.

Entregar semestralmente os Relatérios individuais das criancas para os pais acompanharem o desenvolvimento de seu filho (a).

1.7.1- Contratar servigos para a melhoria do ambiente escolar, seja de hidraulica, elétrica, pedreiro, pintor, adquirir os materiais necessarios para a
manuteng¢ao.

1.7.3- Conservar todos os ambientes da Unidade Escolar limpos, higienizados e organizados adquirindo materiais de limpeza.

1.7.4- Providenciar os agendamentos dos servicos de desinsetizacdo e desratiza¢do, bem como de limpeza e higienizacdo das caixas de dgua.




1.7.5- Garantir a documentagdo do SIL (Sistema Integrado de Licenciamento), Laudo Estrutural, Curso de Primeiros Socorro.
1.7.6- Efetuar os pagamentos das faturas de agua, energia, telefonia e internet

1.7.7- Manutenc¢do de Equipamentos e mobilidrio em geral.

1.7.8- Manutengdo cerca concertina, cameras.

1.7.9- Renovacdo de seguros para prote¢io do patrimdnio

1.7.10- Aquisi¢cdo de Equipamentos e Mobilidrio e acordo com a necessidade

1.7.11- Recarias extintores.

Por meio de orgamentos, notas fiscais, certificados, e comprovante de pagamento

Detectar o problema onde deverd ser feita a manutencao, e contratar profissional da area para oferecer um or¢amento.

Verificar os materiais necessarios a serem usados nas manutengdes, fazer um orcamento de todos os materiais necessarios., em seguida efetuar as compras
e executar o servico necessario.

Providenciar a documentagio necessaria para renovagdo do SIL, extintores, laudos, seguros, e contratar os profissionais terceirizados.

META1 | ETAPA7 | 1.7 Seguranca do ambiente escolar 01/01/2026 | 31/12/2026 |  R$ |

1.7.1- Manter a cerca concertina em bom estado de uso, cAmeras para monitoramento de acesso e comportamentos inadequados na creche.
1.7.1- Adquirir radios comunicador.
1.7.2- Acompanhar entrada e saida das criangas.

Verificar o bom funcionamento dos equipamentos

Durante o ano monitorar o bom funcionamento dos equipamentos, caso necessitem de manutengao, providenciar os reparos necessarios, com profissionais
da drea com a devida nota fiscal, e orcamentos.

ETAPA 8 | 1.8 Manter as obrigagdes legais e a transparéncia publica da OSC 01/01/2026 | 31/12/2026 | R$ 16.236,00

1.8.1- Realizar a escrituracdo contabil da OSC e a prestagido de contas dos recursos.
1.8.2 Realizar relatério semestral das atividades e encaminhar para Secretaria de Finangas/Prestacdo de Contas e para a Se¢do de Administragdo das
unidades de Ensino Infantil e Creches.

1.8.3- Realizar Prestagdo de Contas.

1.8.4- Garantir a transparéncia no uso do recurso publico, alimentar o Site da Transparéncia com toda documentacao da Instituigdo, relatério semestral das
atividades, Plano de Atendimento, Escrituracdo Contabil, Atas, etc.

Acompanhar a realizacgdo das atividades, verificando se esta dentro dos gastos previstos, todas as contas pagas. Documentos disponibilizados no Portal das
Parcerias, notas fiscais, orcamentos.

Os documentos para a escrituracdo contabil serdo organizados mensalmente pela Instituicdo, e ap6s o langamento das despesas no Portal das Parcerias sera
encaminhado para o escritério de contabilidade contratado.

O Portal da Transparéncia serd alimentado sempre que houver necessidade no decorrer do ano com novas documentagoes.

Serdo colhidas informagdes das atividades desenvolvidas semanal, mensal para elaboragdo dos Relatérios a serem enviados para Secretaria da Educagio,
Setor de Prestacdo de contas.
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VIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
As atividades poderdo ser acrescentadas conforme Caléndario Escolar elaborado pela Secretaria de Educacao.

ATIVDADE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI |JUN |JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Pedagdgicas X X X X X X X |X X |X X X
Planejamento/Replaneja
mento X X
Conselho Classes X X X X
Recreativa X X X X X X X X X X X X
Formagdo Continuada X X X X X X X X X X X
Reunido Familia X X X X X
Atendimento pedagoga X X X X X X X X X X X
Festa Junina X
Confraternizagéo X
Familias
Aula Artes X X X X X X X X X X X X
Aula Ed. Fisica X X X X X X X X X X X X
Compromissos
Administrativos X X X X X X X X X X X X
Cadastros Gerais X X X X X X X X X X X X

VIil - RECEITAS

2. RECEITAS |

FONTE DE RECURSO TOTAL DO EXERCICIO (R$)
Fonte Municipal R$ 781.827,03
TOTAL R$ 781.827,03




CENTRODE CONVIVENGIA INFANTIL VENERANDA

SOCIEDADE ESPIRITA VENERANDA

SOCIEDADE ESPIRITA VENERANDA

CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL VENERANDA
RUA SACRAMENTO, 550, JD. PEDREIRAS-FRANCA-SP, CEP 14405-052

CNPJ: 44.450.195/0001-47

XIX — PLANO DE APLICACAO - AQUISICOES

INSCRICAO ESTADUAL: ISENTA - FONE 16- 37060106

Wiaon | Aqusigio | DEERICIO- TIPODEDESPESA | INicio | TERMINO | qui bt | uirinio | wensaL | Tomal | muwicieaw
Frapas | AQUsigion | raeere ovjorjo0ms | siizjzozs| 1 | aso0 | aseo | isop | RS 18000
l\éggj“lé AQUISICAO 1 sggecriiiiz PO | 52 aAS ENGARRAFADO 01/01/2026 | 31/12/2026 | 1 441;,%7 44]?67 5.3%%,0 R$ 530000
?EX{?;; AQUISICA02 ggrrge(:r;ﬁfliz ocolar E\II?H?/IEST\IETP;%%E 01/01/2026 | 31/12/2026 | 1 33%3 331?53 4&%0 R$ 400,00
1\];l'll‘E[F\FIIJXA13 ARISTEA0 S gggecr;tiiiiz acolar ;ﬁgFSIIZPS{IVOIl%(X?STECNICOS 01/01/2026 | 31/12/2026 1 1.31?;00 1.3?]§5$;00 16.(P){2$0,0 RS 16.020,00
1\];l'll‘sglI}Alél ARISTEA0 1 31111?1?;1(1)016 Recursos ;KL%EIT&MENTOS ’ 01/01/2026 | 31/12/2026 1 41.0%?),41 41.0];;41 493.?%2,9 R$ 493.072,9
l\ggﬁAl‘l_ LB gﬂff;ﬁoie Reaursos 1.3 13° SALARIO 01/01/2026 | 31/12/2026 | 1 3.3{{;56 3.3356 39.;{3?4,7 R$ 3983472
1‘};{?}?;4 e 33?1?;1?0(16 recursos égbll:S]ETRIIl‘AIJSClgl]\gIgEO 01/01/2026 | 31/12/2026 1 1.1(?241 1.1(];241 13.;{7$6,9 RS 13.276,9
1;139;4— AUBEEE Sﬂxﬁf pecursos 22 FGTS 01/01/2026 | 31/12/2026 | 1 3.65320 3.6fi20 43.g9$4,4 R$ 436944
l\éggﬁl\l‘; i gﬂargr?o(ie Reaursos iSSFC(;STgF;II\AAULTA 01/01/2026 | 31/12/2026 | 1 1.4?245 1.4345 17.55?3,4 R$ 174534
1\];[’1]"311113;4 AQUISICAD 6 gﬂild;soie Recursos i‘gLF;-}Z/gSSPiPGZ?fERI\]IETO 01/01/2026 | 31/12/2026 1 331;,&;6 33];26 3.9%2,5 R$ 3.983,5
DEA?X?AI‘; AQUISIGAO 7 (Hlﬂarlegr?o(ie Recursos 3.1 AUXILIO ALIMENTAGAO 01/01/2026 | 31/12/2026 | 1 5.65220 5.6?220 67.?1$4,4 R$ 6751440
l\éfgé A14' AQUISICAO 8 (Hlﬂild;soie ecursos i&%g.(/)l\li\g]}gzl\l\l/llgc(l)BONT’o'/ 01/01/2026 | 31/12/2026 | 1 3313%0 33];%0 3-9?6'0 RS 52009
Igfgﬁ; , | AQuisicio9 | Quadro de Recursos :&%ngﬁ?gg}gﬁ?ﬁégﬁs 7;‘50 75R§0 9&350 R$ 900,00
Humanos PARA BENEFICIOS 01/01/2026 | 31/12/2026 | 1 g g '
1\;5?; , | AQuisigAo 10 33?3::1?0? Recursos 4.2 SEGURO DE VIDA 01/01/2026 | 31/12/2026 | 1 . 6‘;%0 . 6';%0 1.9%%‘0 RS 1.980,00
s | AQuIsIGAO 11 gﬁ?f::r?oie/ Recur_sos ;ﬁg;};gﬁgﬁgécmcos ) 4';%7 . 4];%7 1.7%%‘0 R$  1.700,00
1°socorro/E-social 01/01/2026 | 31/12/2026 1




META1 -

Processo Ensino

R$

R$

R$

AQUISICAO 1 ) 5.18 MATERIAL DIDATICO R 1.055,36
ETAPAS QUISI¢ Aprendizado 01/01/2026 | 31/12/2026 87,95 87,95 1.055,4 $
META 1 - % Processo Ensino 5.12 UNIFORMES, TECIDOS R$ R$ R$
AQUISICAO 2 R 700,00
ETAPA 5 QUISIC Aprendizado E AVIAMENTOS 01/01/2026 | 31/12/2026 58,33 58,33 700,0 $
5.8 MATERIAL DE
“é'gﬁ;s' AQUISICAO 3 | Processo Ensino PROCESSAMENTO DE 52R§ ., 52R§ \ 63R2$9 R$ 632,89
Aprendizado DADOS 01/01/2026 | 31/12/2026 ’ ’ ’
META 1 - x Processo Ensino 7.20 SERVICOS DE APOIO R$ R$ R$
ETAPA5 | AQUISIGAOA 1 ) hdizado AO ENSINO 01/01/2026 | 31/12/2026 1.093,41 | 1.09341 13.120,9 R$ 1312092
5.11 MATERIAL DE
IE'EZ;\; . AQUISICAO 1 LIMPEZA E PRODUTOS DE 47';%0 47];%0 5 6&% 0 R$ 5.640,00
Estrutura Fisica HIGIENIZACAO 01/01/2026 | 31/12/2026 ’ ’ o
5.13 MATERIAL PARA
l\éfgﬁAlé AQUISIGAO 2 MANUTENCAO DE BENS 20';$33 20§$33 2 5%% 0 R$ 2.500,00
Estrutura Fisica IMOVEIS 01/01/2026 | 31/12/2026 ' ’ =T
META 1 - ~ 7.10 LIMPEZA E R$ R$ R$
AQUISICAO 3 . " R 818,74
ETAPA 6 QUISI¢ Estrutura Fisica CONSERVACAO 01/01/2026 | 31/12/2026 68,23 68,23 818,7 §
7.13 MANUTENCAO E
lgfglﬁ\; . AQUISICAO 4 CONSERVACAO DE BENS 33§$33 33§$33 4 0%% 0 R$ 4.000,00
Estrutura Fisica IMOVEIS 01/01/2026 | 31/12/2026 ’ ’ S
7.14 MANUTENCAO E
META 1 - . CONSERVACAO DE R$ R$ R$
ETAPA 6 AQUISICAO 5 MAQUINAS E 83,33 83,33 1.000,0 RS 1.000,00
Estrutura Fisica EQUIPAMENTOS 01/01/2026 | 31/12/2026
META1- - Estrutura Fisica/Laudo | 7.28 SERVICOS TECNICOS R$ R$ R$
grapae | AQUBIEAO6 | porrutural PROFISSIONAIS 01/01/2026 | 31/12/2026 100,00 100,00 1.200,0 R$ 1.200,00
META 1 - . R$ R$ R$
AQUISICAO 7 . 7.17 SEGUROS EM GERAL R 2.000,00
ETAPA 6 QUISIC Estrutura Fisica 01/01/2026 | 31/12/2026 16667 | 166,67 2.000,0 $
9.2 APARELHOS E
1\;3&17- AQUISICA0 1 | Seguranga do Ambiente | EQUIPAMENTOS DE lf$ 1?$
Escolar COMUNICACAO 01/01/2026 | 31/12/2026
META 1 - . 8.1 SERVICOS DE AGUAE R$ R$ R$
AQUISICAO 8 . R 13.120,92
ETAPA 6 QUISIC Estrutura Fisica ESGOTO 01/01/2026 | 31/12/2026 1.093,41 1.093,41 13.120,9 $
META 1 - ~ 8.2 SERVICOS DE ENERGIA R$ R$ R$
AQUISICAO 9 . ; R 5.000,00
ETAPA 6 QUISIC Estrutura Fisica ELETRICA 01/01/2026 | 31/12/2026 416,67 416,67 5.000,0 5
8.4 TELEFONIA FIXA E
?ggﬁ;é AQUISICAO 10 MOVEL - PACOTE DE 29';$67 29];$67 3 5%% 0 R$ 3.500,00
Estrutura Fisica COMUNICACAO DE DADOS | 01/01/2026 | 31/12/2026 ’ ’ =
META1 - A Estrutura Fisica/Laudo | 7.28 SERVIGOS TECNICOS R$ R$ R$
ETAPA6 | AQUISICAOLLH b rural PROFISSIONAIS 01/01/2026 | 31/12/2026 100,00 100,00 12000 |R$ 120000
Manter Obriga¢des ,
META 1 - ~ ; ~_ .| 7.28 SERVICOS TECNICOS R$ R$ R$
ETAPA 8 AQUISICAO1 | Legais e Transparéncia | ppopissionals 1.183,00 | 1.183,00 141960 | K& 1419600
Piiblica da 0SC 01/01/2026 | 31/12/2026
7.36 OUTROS SERVICOS DE
o TECNOLOGIA DA
1\;3&18- AQuIsICAo 2 | Manter Obrigagdes | INFORMACAO E 17‘;%0 171;%0 ) oi% 0 R$ 2.040,00
Legais e Transparéncia | COMUNICACAO - PESSOA b b EY
Publica da 0SC JURIDICA 01/01/2026 | 31/12/2026
META 1 - A Quadro de Recursos . R$ R$ R$
AQUISICAO 12 1.7 AVISO PREVIO R 331,92
ETAPA4 | AQUBIC Humanos 01/01/2026 | 31/12/2026 27,66 27,66 3319 $
META 1 - X Alimentacao Escolar 5.10 MATERIAL DE COPA E R$ R$ R$
AQUISIGAO 4 ; R 500,00
ETAPA3 QUISIC para Crianca COZINHA 01/01/2026 | 31/12/2026 41,67 41,67 500,0 $




SOCIEDADE ESPIRITA VENERANDA
CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL VENERANDA
RUA SACRAMENTO, 550, JD. PEDREIRAS-FRANCA-SP, CEP 14405-052
P — CNPJ: 44.450.195/0001-47  INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTA - FONE 16- 37060106

‘SOCIEDADE ESPIRITA VENERAMDA

X - PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPESA

DESPESAS POR TIPO DE DESPESA

DESPESA VALOR

1.1 VENCIMENTOS E SALARIOS R$  493.072,92
1.2 FERIAS INDENIZADAS, VENCIDAS E PROPORCIONAIS R$  13.276,92
1.3 132 SALARIO R$  39.834,72
1.7 AVISO PREVIO R$ 331,92
2.2 FGTS R$  43.694,40
2.3 FGTS - MULTA RESCISORIA R$  17.453,40
2.5 PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO R$ 3.983,52
3.1 AUXILIO ALIMENTAGAO R$  67.514,40
3.4 CONVENIO ODONTO./ MED./ FARMACIA R$ 3.960,00
4.1 SERVICOS DE PERICIAS MEDICAS/ODONTOLOGICAS PARA BENEFICIOS R$ 900,00
4.2 SEGURO DE VIDA R$ 1.980,00
5.2 GAS ENGARRAFADO R$ 5.300,00
5.3 GENEROS DE ALIMENTAGAO R$ 400,00
5.7 MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 180,00
5.8 MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS R$ 632,89
5.10 MATERIAL DE COPA E COZINHA R$ 500,00
5.11 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO R$ 5.640,00
5.12 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS R$ 700,00
5.13 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS R$ 2.500,00
5.18 MATERIAL DIDATICO R$ 1.055,36
7.10 LIMPEZA E CONSERVAGAO R$ 818,74
7.13 MANUTENGAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS R$ 4.000,00
7.14 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 1.000,00
7.17 SEGUROS EM GERAL R$ 2.000,00
7.20 SERVIGOS DE APOIO AO ENSINO R$  13.120,92
7.28 SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS R$  34.316,00
7.36 OUTROS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA R$ 2.040,00
8.1 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO R$  13.12092
8.2 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA R$ 5.000,00
8.4 TELEFONIA FIXA E MOVEL - PACOTE DE COMUNICAGAO DE DADOS R$ 3.500,00

TOTAL R$ 781.827,03




SOCIEDADE ESPIRITA VENERANDA
CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL VENERANDA
RUA SACRAMENTO, 550, JD. PEDREIRAS-FRANCA-SP, CEP 14405-052
B — CNPJ: 44.450.195/0001-47  INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTA - FONE 16- 37060106

‘SOCIEDADE ESPIRITA VENERAMDA

8. DESPESAS NATUREZA DA DESPESA

NATUREZA DA DESPESA VALOR
Géneros alimenticios R$ 400,00
Outros materiais de consumo R$ 16.508,25
Outros servigos de terceiros R$ 127.690,06
Recursos humanos (5) R$ 615.607,80
Utilidades publicas (7) R$  21.62092
TOTAL R$ 781.827,03




£OCIEDADE ESPIRITA VENERANDA

Xl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RUA SACRAMENTO, 550, JD. PEDREIRAS-FRANCA-SP, CEP 14405-052

SOCIEDADE ESPIRITA VENERANDA
CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL VENERANDA

CNPJ: 44.450.195/0001-47

INSCRICAO ESTADUAL: ISENTA - FONE 16- 37060106

AQUISICAO DESCRICAO ,ggs,l;?‘ jan./26 fev./26 | mar/26 abr./26 mai./26 |junho/26 | jul./26 ago./26 set/26 out/26 nov/26 dez/26 TOTAL
AR | Matriculase | R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ETAPA 1 Funcionamento | 180,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 180,00
AQUSEA0 -1 | Alimentagdo | gy RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
cofarp 5300,00 |441,67 |441,67 |441,67 |441,67 441,67 | 441,67 | 44167 |441,67 |441,67 |44167 |441,67 |441,63 |5300,00
ETAPA 3 Crianga
AQUISIEA0-2 | Alimentago | pg RS R$ RS RS RS RS R$ R$ R$ RS RS RS RS
cofarp 400,00 33,33 33,33 33,33 33,33 33,33 33,33 33,33 33,33 33,33 33,33 33,33 33,37 400,00
ETAPA 3 Crianca
AQI\[/J[ES%iAlO_- 3 gllmlentagao R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
scolarpara | 41602000 |1.33500 |1.33500 |1.33500 |1.33500 133500 |1.33500 |[1.33500 |1.33500 |1.33500 |1.33500 |1.33500 |1.33500 |16.020,00
ETAPA 3 Crianca
AQUSIEAD -1 | Quadro de RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
493.072,92 | 41.089,41 | 41.089,41 | 41.089,41 | 41.089,41 41.089,41 | 41.089,41 | 41.089,41 | 41.089,41 | 41.089,41 | 41.089,41 | 41.089,41 | 41.089,41 | 493.072,92
ETAPA 4 Humanos
AQI\I/JIESTI?AAP-_ ? g:? drrsoo(s]le R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
u 39.834,72 |3.319,56 |3.319,56 |3.319,56 |3.319,56 3.319,56 |3.319,56 |3.319,56 |3.319,56 |3.319,56 |3.319,56 |3.319,56 |3.319,56 |39.834,72
ETAPA 4 Humanos
AQI\IJIESTI%O-_ ’ glel?jrr:oge R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
13.276,92 | 110641 |1.10641 |1.10641 |1.10641 110641 |1.10641 |1.10641 |1.10641 |1.10641 |1.10641 |1.10641 |1.10641 |13.276,92
ETAPA 4 Humanos
AQUSIEAD -4 | Quadro de RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
43.694,40 | 3.641,20 |3.641,20 |3.641,20 |3.641,20 3.641,20 |3.641,20 |3.641,20 |3.641,20 |3.641,20 |3.641,20 |3.641,20 |3.641,20 |43.694,40
ETAPA 4 Humanos
AQI\I/JIESrl{gIXlO_— 5 guadro de R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ecursos 17.453,40 | 145445 |1.454,45 |1.454,45 |1.454,45 145445 | 145445 | 145445 |145445 |145445 |1.45445 |1.45445 |1.454,45 |17.453,40
ETAPA 4 Humanos
AQBIESTIgAlO_— 6 guadro de R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ecursos 398352 [331,96 |331,96 |331,96 |331,96 331,96 |331,96 |331,96 |331,96 |331,96 |331,96 |331,96 |331,96 |3.98352
ETAPA 4 Humanos
AQUSIEA0 -7 | Quadro de RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
67.514,40 |5.62620 | 562620 |5.62620 |5.62620 562620 |562620 |562620 |5.62620 |562620 |562620 |562620 |562620 |67.514,40
ETAPA 4 Humanos
AQI\I/JIETI%O—_ ° glel:jrr:o(sje R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.960,00 |330,00 |330,00 |330,00 330,00 330,00 |330,00 [330,00 [33000 |33000 |[330,00 [330,00 |330,00 |3.960,00
ETAPA 4 Humanos
AQSIESTIgAlO_- 9 guadro de R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ecursos 900,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 900,00
ETAPA 4 Humanos
AQ[I{/}EITC: ?: 1 gg?l?:soo(sje R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.980,00 |16500 |16500 |16500 |165,00 16500 |16500 |16500 |16500 |16500 |16500 |16500 |16500 |1.980,00
ETAPA 4 Humanos
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Quadro de

AQUBIERO - 11 | Recursos y RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS RS RS RS RS
Hmanos 1.700,00 |141,67 |141,67 |141,67 |141,67 141,67 |141,67 |14167 |141,67 |141,67 |141,67 |14167 |14163 |1.700,00
ETAPA 4 1°socorro/E-
social
AQUOIAD -1 | processo RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
nsino 1.055,36 | 87,95 87,95 87,95 87,95 87,95 87,95 87,95 87,95 87,95 87,95 87,95 87,91 1.055,36
ETAPA 5 Aprendizado
AQUISILAO -2 | Processo RS R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
sino. 700,00 58,33 58,33 58,33 58,33 58,33 58,33 58,33 58,33 58,33 58,33 58,33 58,37 700,00
ETAPA 5 Aprendizado
AQUIETRAD -3 | processo RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS RS RS RS RS
nsino 632,89 52,74 52,74 52,74 52,74 52,74 52,74 52,74 52,74 52,74 52,74 52,74 52,75 632,89
ETAPA S Aprendizado
R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
AR | processo R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
. 13.120,92 | 109341 |1.09341 |1.09341 |1.09341 1.09341 |1.09341 |1.09341 |1.09341 |1.09341 |1.09341 |1.09341 |1.09341 |13.120,92
ETAPA S5 Aprendizado
AR | Bstrutura RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ETAPA 6 Fisica 5.640,00 |470,00 |470,00 |470,00 |470,00 470,00 | 470,00 |470,00 |470,00 |470,00 |470,00 |470,00 |470,00 |5.640,00
AQIDIA072 | Bstrutura RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ RS RS RS RS
ETapae | Fisica 250000 |[20833 |20833 |20833 |20833 20833 [20833 |20833 |20833 |20833 |20833 |20833 |20837 |2.500,00
AQUIER0-3 | Estrutura RS RS R$ RS RS RS RS R$ R$ R$ RS RS RS RS
ETapae | Fisica 818,74 68,23 68,23 68,23 68,23 68,23 68,23 68,23 68,23 68,23 68,23 68,23 68,21 818,74
ARSI | Bstrutura RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS
ETAPA 6 Fisica 400000 [333,33 [33333 [33333 [33333 333,33 [333,33 33333 [33333 (33333 [33333 (33333 (33337 |4.000,00
A | Bstrutura RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ETapae | Fisica 1.000,00 | 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,37 1.000,00
AQUOIGAD -6 | Bt lodo | RS RS RS RS R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$
Slea/Laudo 1\ 4900,00 100,00 |100,00 |100,00 |100,00 100,00 | 100,00 |100,00 |100,00 |100,00 |100,00 |100,00 |100,00 |1.200,00
ETAPA 6 Estrutural
ARSI 7 | Bstrutura RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$
ETAPA 6 Fisica 200000 |166,67 |16667 |16667 |166,67 166,67 |166,67 |16667 |16667 |16667 |16667 |16667 |166,63 | 2.000,00
AQUISICAO -1 | Seguranca do
e L | poerans RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R RS
ETAPA 7 Escolar -
AQI\I/JIETI%O__ 8 | Estrutura R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETapae | Fisica 13.120,92 | 109341 |1.09341 |1.09341 |1.09341 1.09341 |1.09341 |1.09341 |1.09341 |1.09341 |1.09341 |1.09341 |1.09341 |13.120,92
AR 2 | Bstrutura RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ETApA G | Fisica 500000 |416,67 |41667 |41667 |416,67 416,67 | 41667 |41667 |41667 |41667 |41667 |41667 |41663 |5.000,00
AQUSTER 10 Etrutura RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ETapae | Fisica 350000 |[291,67 |291,67 |291,67 |291,67 291,67 |291,67 291,67 |291,67 |291,67 |291,67 |291,67 |291,63 |3.500,00
AQUBIEAD -1 Efstlrc‘;t/“]fju w | RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS
1.200,00 |100,00 |100,00 |100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 |100,00 |100,00 |100,00 [100,00 |100,00 |100,00 |1.200,00
ETAPA 6 Estrutural
Manter
AQUOIAD -1 | Dbrigagoes | gg RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
gals€ 11419600 |1.183,00 |1.183,00 |1.183,00 |1.183,00 1.183,00 |1.183,00 |1.183,00 |1.183,00 |1.183,00 |1.183,00 |1.183,00 |1.183,00 |14.196,00
ETAPA 8 Transparéncia
Publica da OSC

15




Manter
AQI\L;ETI%O_' z Sb”ga“’es R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
cease - 12040,00 |170,00 |170,00 |170,00 | 170,00 170,00 |170,00 |170,00 |170,00 |170,00 |170,00 |170,00 |170,00 | 2.040,00
ETAPA 8 Transparéncia
Publica da OSC
AQI;/}ZITC: ?: 12 g:?j::oge R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
331,92 27,66 27,66 27,66 27,66 27,66 27,66 27,66 27,66 27,66 27,66 27,66 27,66 331,92
ETAPA 4 Humanos
AQ]\L/?ES'II%AlO__ 4 ghm{entagao R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
scolarpara | 540 0o 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,63 500,00
ETAPA 3 Crianca

govb

EDIR BALDOINO CINTRA

Data: 06/11/2025 13:26:36-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Edir Baldoino Cintra

Presidente

Franca/SP, 04 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente
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SOCIEDADE ESPIRITA VENERANDA
CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL VENERANDA
RUA SACRAMENTO, 550, JD. PEDREIRAS-FRANCA-SP, CEP 14405-052
CNPJ: 44.450.195/0001-47  INSCRICAO ESTADUAL: ISENTA - FONE 16- 37060106

CENYRO DE CONVIVEMCIA INFANTIL VENERANDA
£OCIEDADE ESPIRITA VENERANDA




e (16) 3711-9202 @ Av Francisco Paula Quintanilha Ribeiro, 550

@© cducacao@franca.sp.gov.br 3° andar - Franca/SP - CEP:14403-125

© www.franca.sp.gov.br CNPJ: 47.970.769/0001-04 - |.E: Isento




		2025-11-06T13:26:36-0300




